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Годишният план е приет с решение на педагогическия съвет – протокол №  1/14.09.2026г.
АНАЛИЗ   И   ЦЕЛЕПОЛАГАНЕ   

АНАЛИЗ НА ДЕЙНОСТТА В ДЕТСКАТА ГРАДИНА ПРЕЗ УЧЕБНАТА 
2025-2026  ГОДИНА
През учебната 2025/2026 г. в ДГ 16 „Слънчева дъга” се отглеждаха, възпитаваха и обучаваха 192 деца редовно обучение  и 1 на самостоятелна организация,  разпределени в 6 групи на целодневна организация, сформирани по възрастов признак – една първа, две  втори, две трети 5 -6  годишни и една четвърта  6 -7 годишни.
Детска градина  №16 „Слънчева дъга“ функционира като ключово звено в системата на предучилищното образование, осигурявайки плавен преход към училищната степен. Дейността на институцията е фокусирана върху социализацията и усвояването на базови знания за света, като се ръководи стриктно от държавните образователни приоритети и заложените в Годишния план стратегически цели.
Институцията разполага със съвременна и функционална материална база, която оптимизира социалното взаимодействие и стимулира съвместните дейности между децата. Образователното пространство е проектирано съобразно принципите за адаптивност и приобщаване, като предлага разнообразни зони за занимания по избор, отговарящи на специфичните потребности и интереси на всяко дете. Официалният сайт на ДГ №16 предоставя детайлен поглед върху условията в градината.
Образователно-възпитателният процес в ДГ №16 „Слънчева дъга“ се базира на тясно сътрудничество между педагогическия екип и родителската общност. Водещи принципи в работата са професионалната ангажираност и индивидуалният подход, като се проявява стриктно уважение към специфичното темпо на развитие и личностната идентичност на всяко дете.
През изминалата учебна година, благодарение на екипната ефективност и синхрона между ръководството и помощния персонал, бе утвърдена подкрепяща и развиваща среда. Интегрираните усилия на екипа осигуриха комплексно развитие на интелектуалния, физическия и творческия потенциал на възпитаниците. Постигнатите резултати гарантират формирането на здрави и уверени личности, подготвени за пълноценна социална реализация.
Ключов принос за развитието на институцията има Училищното настоятелство, което оказва системна подкрепа за оптимизиране на материално-техническите условия. Благодарение на неговото активно съдействие се осигуряват допълнителни ресурси и материали, които пряко повишават качеството на предлаганата образователна услуга.

Настоящият анализ има за цел да предостави реалистична оценка на дейността на детската градина през учебната 2025–2026 година и да очертае възможности за нейното усъвършенстване през следващата година.

Анализът е разработен въз основа на:
·  проведената контролна дейност през годината; -
· отчети, протоколи и доклади на ЗДУТД, на комисите и на учителите в отделните възрастови групи

ФУНКЦИОНАЛНОСТ НА ДЕТСКАТА ГРАДИНА

ДГ“Слънчева дъга“ се намира в р-н Приморски-гр. Варна. 
Детското заведение разполага с:
- Отделни занимални, спални, гардеробни, умивални и тоалетни за всяка една от групите;
- Обособени кътове за игра по интереси в занималните;
- Методичен кабинет;
- Медицински кабинет;
- Музикален/ физкултурен салон;
-  Обособени самостоятелни площадки за шест групи;
- Футболно игрище;
- Компютърно оборудване и интернет обезпеченост във всички групи и административни помещения;
- Смарт телевизори, мултифункционални устройства и ламинатори във всички групи;
- Шест мултимедийни проектора;
- Озвучителна система;
- Домофонна система за ограничаване достъпа на външни лица в сградата;
- СОТ на детската градина;
- Външна площадка по БДП;
- Спортни уреди, уреди за игра на открито, развиващи играчки, пъзели, денонощно видеонаблюдение на сградата и прилежащите терени на ДЗ.

Детското заведение разполага с методичен кабинет, който се ползва за нуждите на педагогическите специалисти, предоставящи допълнителна подкрепа за личностно развитие и логопед от ЦПЛР – Логопедичен център – Варна.
МТБ осигурява добри условия за ефективен образователно-възпитателен процес.
Хигиената в детската градина се поддържа в отлично състояние и отговаря на изискванията. 
Храненето на децата се осъществява по договор на Община Варна с УСХ ЕАД.
Сградата се отоплява с локално парно, а при необходимост и с климатици.

ОБРАЗОВАТЕЛНО-ВЪЗПИТАТЕЛНА ДЕЙНОСТ

 Дейността в ДГ №16 „Слънчева дъга“ се базира на ЗПУО и държавните стандарти, като следва утвърдена програмна система. Педагогическият модел е фокусиран върху хуманното отношение и личностното развитие, поставяйки детето в центъра на обучението. Чрез практически занимания се стимулират критичното мислене, креативността и способността за вземане на самостоятелни решения.
 Образователният процес съчетава дългосрочно планиране с адаптивност към индивидуалните потребности на децата. Чрез прилагането на групови и персонални методи, учителите действат като подкрепящи ментори. През учебната 2025–2026 г. база за това развитие е програмната система „Златното ключе“ на „Бит и техника“. Тя осигурява логична структура и свобода при подбора на игрови техники, които успешно трансформират учебните цели в трайни практически умения.
Обща подкрепа
През годината бяха реализирани ключови мерки за цялостна подкрепа на децата, постигайки значителни резултати:
· Творческо развитие: Организираните инициативи позволиха на всяко дете да разгърне потенциала си спрямо своите интереси.
· Персонализиран подход: Допълнителните занимания бяха насочени към специфичните потребности на децата във всяка група.
· Специализирана помощ: Благодарение на успешното партньорство с ЦПЛР – Логопедичен център – Варна, и по-специално на експертната работа на логопеда Светлана Игнатова-Илич, децата с комуникативни трудности отбелязаха сериозен прогрес.
Финалната диагностика потвърждава, че избраната стратегия за личностно развитие е била високо ефективна.

Допълнителна подкрепа
Прилагането на механизмите за допълнителна подкрепа осигури нужния ресурс за подпомагане на децата, изпитващи трудности при покриването на държавните образователни стандарти (ДОС).
· Институционално партньорство: Утвърдено бе оперативно взаимодействие с екипа на РЦПППО – Варна, гарантиращо навременни решения за децата със СОП.
· Екипна динамика: Налице е висока мотивираност и професионален синхрон между учителите и специалистите.
· Родителска ангажираност: Благодарение на експертния подход на екипа, родителите са активни партньори и осъзнават предимствата на ранната интервенция за преодоляване на обучителните дефицити.
Ключови приоритети в дейността на екипите включваха:
Основните насоки в работата на педагогическите екипи бяха фокусирани върху:
· Инклузивност: Гарантиране на равен достъп и пълноценна интеграция на всяко дете.
· Методическа ефективност: Прилагане на мерки за преодоляване на пропуските и подобряване на образователната среда.
· Индивидуален фокус: Целенасочена подкрепа за децата с обучителни трудности.
· Екипна синергия: Тясна координация между ръководството, родителите и Екипа за подкрепа за личностно развитие (ЕПЛР).
Благодарение на активното присъствие на ресурсен учител и логопед от РЦПППО – Варна, специфичните потребности на децата със СОП бяха успешно посрещнати, като тази подкрепа е заложена като приоритет и за следващия учебен цикъл.

МИСИЯ
Мисията на Детска градина №16 „Слънчева дъга” е:
· Възпитаване в ценности, даващи най-добър шанс на детето и осигуряване на възможност да се развива като отговорна и активна част от обществото, проявявайки високо гражданско съзнание ;
·  Предоставяне на равни възможности за пълноценно развитие на всяко дете в периода на предучилищното детство, независимо от мястото на пребиваване, пола, нацията, езика и социалния статус и плавен преход от предучилищна към училищна степен и реализация в  живота;
· Осигуряване на условия за максимално развитие на индивидуалните качества на всяко дете и стимулиране на творческите му заложби чрез прилагане на съвременни иновационни модели за образователно-възпитателна дейност;
· Осигуряване и поддържане на партньорски взаимоотношения с родители и заинтересовани страни, благоприятен микроклимат и среда за развитие на децата.

ВИЗИЯ
Детска градина №16 „Слънчева дъга” е:
· Съвременна, модерна и привлекателна детска градина,  гарантираща  условия и предпоставки за съхранение на детето и детството като ценност и равен шанс за постъпване в училище. Образователна среда, провокираща активност с креативно съдържание.;
· Средище на хора, които обичат децата и професиите си, поддържат квалификацията си на съвременно ниво, стремят се към висока професионална реализация и са удовлетвореност от положения труд;

Нашият девиз е: „Слънчева дъга“ е мястото, където ще намериш своето „Аз“ и ще сбъднеш мечтите си!

ЦЕННОСТ

1. ДЕТЕТО Е ГЛАВНА ЦЕННОСТ. Всяка идея за обучение, възпитание, социализация и отглеждане се разглежда през призмата на тази ценност.
2. Интересите на всички участници – педагогически специалисти, администрация и помощен персонал се подчинява на главната ценност.
3. Поддържане на хуманна, функционална образователна среда, следвайки принципа за индивидуалния темп на развитие на децата.

ГЛОБАЛНА ЦЕЛ
Създаване на условия за утвърждаване на детското заведение като възпитателно-образователен център за пълноценно развитие на децата и сътрудничество между учители, родители и различни подкрепящи институции(заинтересовани страни).

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

· Цялостно развитие на личността на детето, постигане на качествена образователна готовност и осигуряване на плавен преход към училище чрез съчетаване и подпомагане различните форми на детска активност.
  Насърчаване на социално адаптивно поведение у децата чрез прилагане на игрови подходи в ежедневните дейности и създаване на условия за позитивни социални взаимодействия.
  Подобряване на условията за повишаване квалификацията на педагогическия екип с цел поддържане на високо професионално ниво, развитие на кариерния потенциал и споделяне на успешни практики в образователната дейност.
  Усъвършенстване на комуникацията и сътрудничеството между екипа на детското заведение и родителите чрез използване на доказани форми на партньорство и активно включване на семейството в образователния процес.
  Осигуряване на ефективно управление на ресурсите и прозрачност в административната дейност чрез разумно разпределение на финансовите средства и откритост при вземането на управленски решения.
  Установяване и разширяване на връзките с институции и обществени организации, съпричастни към нуждите на детската градина, както и търсене на допълнителни ресурси за подобряване на материалната база и условията за обучение и възпитание.

I. КАЛЕНДАРЕН ПЛАН НА ДЕЙНОСТИТЕ
1. ПЕДАГОГИЧЕСКА ДЕЙНОСТ 

	№
	ДЕЙНОСТ
	ОТГОВОР
НИК
	СРОК


	1.
	Заседания на педагогическия съвет:
1.  Приемане  на:
-  Годишен план за учебната 2026/27 г.
- Правилник за дейността на ДЗ; 
- Мерки за повишаване качеството на образователния процес;
- Приемане план за квалификационна дейност за учебната 2026/27 г.;
-  Приемане план-програма по БДП за учебната 2026/27 г.;
-  Запознаване с Правилник за вътрешния трудов ред;
- Приемане план за противодействие на тормоза и насилието в институциите в системата на предучилищното образование;
-  Избор на  членове на комисии;
2.  Приемане планове за работа на комисиите; Обсъждане на съвместната работа с Обществения съвет; Други.

3. Отчет за работа през първото полугодие на учебната 2025/26г;

4. Избор на познавателни книжки за учебната 2027/2028г.

5. Отчет за работа през учебна година; Обсъждане дейностите за подготовка на новата учебна година;

6. Обсъждане и прилагане актуализации на документи, свързани с дейността на детската градина, за учебната 2027-2028 година;

7. Извънреден съвет – при необходимост от вземане на решения.
	



Директор










Председатели на комисии



Директор


Директор


Учители



Директор
учители


Директор

	


Септември
2026 г.










Септември 
2026 г.



Февруари
 2027 г.

Март 2027г.


Юни 2027 г.



При необходимост


При необходимост

	2.
	Педагогически съвещания:

1.Уточняване списъчния състав на групите;
2. Обсъждане предстоящи за месеца мероприятия с децата и колектива;
3. Обсъждане сценарии за празници, запознаване с писма и покани.
4. Разглеждане варианти за съвместна дейност с педагози от други образователни институции, включване на ДЗ в проекти.

	

Директор
	

Септември 

	
	Усъвършенстване процесите на планиране, организиране и провеждане на съдържателен педагогически процес;

	Директор
	Текущ 




2. [bookmark: _Hlk168491075]АДМИНИСТРАТИВНО-СТОПАНСКА ДЕЙНОСТ
	№
	Дейност
	Отговорник
	Срок


	1. 
	Изготвяне и актуализиране на списъците на децата по групи за учебната 2025-2026г.
	Директор 
	Септември 2026г.

	2. 
	Водене на административна служебна документация:
-отчети/ ежемесечни; 3-месечни; 6-месечни;  
9-месечни; годишни/
-заявки за хигиенни консумативи и др.материали;
-ведомости
	ЗАС и счетоводител


	Ежемесечно




	3. 
	Извършване на годишна инверитаризация
	Счетоводител и комисия по инвентаризацията
	м.декември 2025 г.

	4. 
	Изработване на порт-фолио на децата  от 
гр. „Незабравка“ .
	Учителите
	02.12.2026 г.

	5. 
	Актуализиране и поддържане на порт-фолиата на децата в от всички групи“
	Учителите
	Ежегодно

	6. 
	Актуализиране порт-фолиото на педагогическите кадри
	Учителите
	Ежегодно

	7. 
	Обогатяване на информационна банка-библиотечен , мултимедиен фонд  в различните области на педагогическата дейност.
	Директор
Учители
	Целогодишно

	8. 
	Участие в програма –„Училищен плод“ и „Училищно мляко“;
	Директор

	От 10.2026 г. до 31.05.2027 г.

	9. 
	Участие в проекти и програми при възможност.
	Директор
Учители
	Целогодишно

	10. 
	Ефективно и коректно водене и съхраняване на задължителната документация на децата, учителите и непедагогическия персонал.
	Директор
ЗАС
Учители
	Целогодишно

	11. 
	Редовно проследяване на обхват и средна посещаемост на децата по групи
	Директор
ЗАС
Учители
	От 15.09.2026 г. до 31.05.2027 г.

	12. 
	Обезпечаване на учебно-възпитателния процес с познавателни книжки и материали
	Директор
	12.09.2026 г.


	13. 
	Основно почистване на двора от листна маса и поддържане на игровите съоръжения, засаждане на цветните участъци. 
	Директор, учители, пом. възпитатели
	21.10.2026 г.

	14. 
	Зареждане с хигиенни материали
	ЗАС
	Ежемесечно


	15. 
	Зареждане с нафта
	ЗАС
Огняр
	Ежемесечно

	16. 
	Актуализиране и поддръжка на компютърните системи, интернет мрежа, специален софтуер
	Директор

	Целогодишно

	17. 
	Награждаване на изявили се през годината деца и родители от 4-та група
	Директор
	31.05.2027 г.



3.	ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 

	№
	Дейност
	Отговорник
	Срок

	1.
	Ежедневно извършване на филтър
	Мед.сестра
	ежедневно

	2.
	Проследяване сроковете на здравните книжки на персонала и съхраняването им в мед.кабинет
	Мед.сестра
	целогодишно

	3.
	Проследяване здравословното състояние на децата при престоя им в ДГ и предприемане на адекватни мерки при необходимост.
	Мед.сестра
Учители
	ежедневно

	4.
	Своевременно уведомяване органите на РЗИ в случай на остри заразни и други заболявания и прилагане на съответните мерки за избягване на негативни последици върху здравето на децата и персонала.
	         Мед.сестра
Учители
	целогодишно

	5.
	Поддържане на необходимата температура и влажност в помещенията;
-утринна гимнастика;
-престой на открито.
	Мед.сестра
Учители
	ежедневно

	6.
	Водене на мед.документация по изисквания на РЗИ
	Мед.сестра
	целогодишно



4. РАЦИОНАЛНО И ЗДРАВОСЛОВНО ХРАНЕНЕ

	№
	Дейност
	Отговорник
	Срок

	1.
	Контрол върху качеството на храната, съгласно изпълнение на Наредаба №2 от 20.01.2021г. за специфичните изисквания към безопасността и качеството на храните, прдлагани в детските заведения
	Мед.сестра
Директор
	ежедневно

	2.
	Поставяне на седмичното меню на видно място
	Мед.сестра
	ежеседмично

	3.
	Контрол върху храненето на децата.Отделяне и съсхранение на проби от всяко ястие.
	Мед.сестра,
домакин,
готвач
	ежедневно
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5. КОНТРОЛНА ДЕЙНОСТ НА ДИРЕКТОРА:

ЦЕЛИ:
1.  Поддържане на приобщаваща и качествена среда, адаптирана към потребностите на всяко дете.
2. Оптимизиране на административните процеси и целесъобразно управление на материалните и финансови ресурси на детската градина.
3. Стимулиране на образователните иновации и дигитализацията с цел адекватно развитие на уменията на децата в XXI век.
4. Възпитаване на национално самосъзнание и социална толерантност чрез баланс между традиции и общочовешки ценности.
5. Утвърждаване на екипна култура, основана на взаимно доверие, споделена отговорност и творческа свобода на педагозите.
6.  Усъвършенстване на педагогическите компетенции чрез ефективно съчетаване на методическа подкрепа и обективен последващ контрол.
МЕТОДИ:
1. Проверка задължителната документация /седмично разпределение, годишно тематично разпределение, отсъствия на децата от групите в задължителна форма на обучение/; 
2. Предварителна подготовка на учителката за деня;
3. Наблюдение системата на работа с децата; 
4. Наблюдение системата на работа с родителите;
5. Беседи с  децата;  
6. Разговори с  учителите;
7. Разговори  с  родителите;
8. Анкети;
9. Проучване и анализ резултатите от детското творчество;
10. Открита  практика;
11.  Проучване резултатите от диагностиката  на входно и  изходно  ниво.
	
	
	
№
	
КОНТРОЛНА ДЕЙНОСТ

	
ЗАДАЧИ
		
	ГРУПА/
ОТГОВОРНИК
	
СРОК

	1. 
	Тематична проверка
	” Оценка на ефективността на образователния процес при стимулиране на индивидуалните заложби и подкрепа на детското развитие.“
	I гр.“Незабравка“
IIгр.„Слънчогледи“
IIIгр.“Слънце“
IIIгр.“ „Теменужка“
IVгр.“Лилия“
IVгр. „Маргаритка“
	03.11.2026 – 20.03.2027г.


	2.
	Частична проверка:
	Адаптация на новопостъпилите деца към детската градина.
	Първа група „Незабравка“-

	15.09.2026 -31.10.2027г.


	3.
	Частична проверка:
	Провеждане на скрининг за ранно установяване на обучителни затруднения.
	Първа група „Незабравка“ Милена Добрева
	08.10.2026-12.12.2026г.

	4.
	Частична проверка:
	„Стимулиране на педагогическата инициативност и креативност като фактор за повишаване качеството на предучилищното образование и подкрепа на детското развитие.“
	Всички групи
	
20.10.2026 -
22.05.2027 г.

	5.
	Частична проверка:
	Установяване нивото на училищна готовност.
	IVгр.“Лилия“
учители: 
Е. Георгиева
М. Петрова
IVгр.“Маргаритка“
учители: 
Ц. Ивановаа
И. Стефанова
	20.04.2027 – 22.05.2027г.

	6.
	Частична проверка:
	Проверка финансовите операции в ДГ – движение на бюджетни средства, осчетоводяване, изписване и др.
	 ЗАС;
М. Симеонова – гл. счетоводител
	текущ

	7.
	Частична проверка:
	Проверка осъществяване процеса на хранене в ДГ – калкулации, менюта, фактури.
	М. Симеонова – гл. счетоводител
	текущ



6. ОБРАЗОВАТЕЛНО-ВЪЗПИТАТЕЛНИ ДЕЙНОСТИ С ДЕЦАТА:
	№
	ДЕЙНОСТ
	ОТГОВОРНИК
	СРОК

	1.
	„ Откриване на учебната 2026/2027 година в детската градина – С грижа за детето, знанието и бъдещето“ Посрещане на новопостъпилите деца от първа група на ДГ№16 „ Слънчева дъга“. 
	Директор
Учители по групи
	15.09.2026г.

	2.
	„Превантивни подходи и адекватни реакции при  пожароопасни и аварийни ситуации с цел осигуряване на безопасна среда за деца и служители.“ - провеждане на практическа ситуация по БАК в двора на ДЗ с представител от „Пожарна безопасност“ гр.Варна

	Директор
М. Георгиева
	29.09.2026г.

	3.
	Празнуване на рождените дни на децата по групи.

	Учители по групи
	Целогодишно

	4.
	Участие в ежегоден конкурс „Голямото четене“ на ниво ДГ - „С книгата растем“.
	М. Петрова
Е.Георгиева
Ц. Иванова
И.Стефанова
	15.09.26-30.05.2027г.

	5.
	Участие в конкурси за рисунки по обявени конкурси на регионално и национално ниво.
	Директор
Учители по групи
	При обявен конкурс

	6.
	Организиране на съвместни инициативи на деца от училище и детска градина; (ДГ “Славейче“ , ОУ“Стефан Караджа“, ОУ „Васил Друмев“ и др.
	Директор
Учители на четвърта група
 
	Целогодишно

	7.
	Включване в благотворителните кампании- „Капачки за бъдеще“; „Да изчистим България заедно“ - участие на всички групи.

	Учители по групи
	15.09.2026 до
31.08.2027г.

	8.
	„Есента рисува в морската градина“–разходка на децата от II,  III и IV група до Морската градина с цел наблюдаване на сезонните промени в природата и изграждане на екологична култура у децата в предучилищна възраст. Усъвършенстване на знанията им по безопасност на движението, като активни участници в пътното движение.
	Директор
Учителите на 2-ра, 3 и 4 групи
	02.10.2026 г.

	9.
	„Ефективни педагогически модели за формиране на култура за безопасно движение в предучилищна възраст.“-практическа ситуация по БДП  с децата от детското заведение и представител на КАТ. 
	Директор
И. Стефанова, Комисия по БДП
	22.10.2026 г.

	10.
	 „От семе до билка“ – засаждане на билки в оранжерията в детското заведение
	Учители по групи, пом. възпитатели по групи 
	15.10.2026 г.

	11.
	„Вълшебен рожден ден празнува нашата детска градина“- развлекателно шоу с деца и екипа на ДЗ. “С пожелание детската градина да расте и цъфти“ – засаждане теменужки/ цветя и луковици в двора на ДЗ
	Директор
Учители
	24.10.2026 г.

	12.
	„Черно море – природа, знание, приключения“- посещение на 3 и 4 група на аквариум с цел наблюдение на морските обитатели и природата на Черно море
	Учители на 3 и 4 групи
	30.10.2026 г.

	13.
	„Превенция , ранно разпознаване и адекватни действия при остри здравословни рискове и внезапни състояния в детската градина.“ -Провеждане на беседа  с мед. лице  от ДЗ на тема:  
	Мед.сестра, лекар
	11.2026 г.

	14.
	„Спорт и усмивки за всички “–  съвместно провеждане на спортен празник с родители от детското заведение.
	Ц. Иванова
Учители по групи
	02-06.11.2026 г.

	15.
	Посещение на Музея на здравето –  гр. ”Лилия” и група “Маргаритка”
	Мед. Сестра
Учители
	10.11.2026 г. 
13.11.2026 г. 

	16
	" Приказка за доброто " - съвместен проект с деца и родители за насърчаване на толерантността и творчество в семейството. 2гр.; -3-та и 4-та гр.)
	    Директор
Учителите на 2-ра, 3 и 4 групи
	06.11. 2026 -12.11.2026 г.

	17.
	„Моето семейство е дом на грижа, любов и ценности“- съвместен проект с деца и родители посветен на деня на Християнското семейство. Дни на отворените врати.
	Учители
по групи
	20.11.2026 г.

	18.
	„Коледна магия в нашата детска градина“-Изработване на коледни  сувенири и украса от децата с помощта на родители и учители. Провеждане на Коледен базар с благотворителен характер.
	Учители
Родители
	01-04.12.2026 г.

	19.
	„Добре дошъл  Дядо Коледа”- Посрещане на Дядо Коледа с децата от ДЗ. Коледен концерт .
	Учители по групи
	18.12.2026г.

	20.
	„Моят домашен любимец“- Запознаване децата с различни домашни любимци чрез разкази и изработване на постери съвместно с родителите. Децата ще споделят за живота и начина на отглеждане на своя любимец  по достъпен и увлекателен начин.(2,3 и 4-та гр.)
	Учители по групи
	18-22.01.2027г.

	21
	„Когато порасна, искам да бъда…“- Запознаване децата с различни професии чрез разкази и демонстрации от родители, които представят своята професия по достъпен и увлекателен начин.(2,3 и 4-та гр.)
	Учители
Родители
	08.02-12.02.27г.

	22.
	„Традиции и радост – Баба Марта в детската градина“- Посрещане на Баба Марта в отделните възрастови групи;
„Баба Марта наближава““- изработване на мартеници съвместно с родителите-мартенски базар
	Учители
Родители
	19-01.03.2027 г.


	23.
	 „Да се гордеем с България“- тържествено отбелязване Националния празник на България 3-ти март. Дни на отворените врати. Провеждане на открити педагогически ситуации в отделните възрастови групи.Обмяна на добри практики с други образователни институции в системата на ПУО-(2-ра, 3-та и 4-та гр. по възможност).
	Учители по групи
	24.02-25.02.2027г.

	24.
	 Осми март ден за мама, грижа и внимание“- сутрешно матине, посветено на международния ден на жената. Поздрав на децата в отделните групи .
	Учители по групи
	08.03.2027 г.

	25.
	„Да открием света на книгите“- отбелязване международния ден на детската книга. Посещение на библиотека.
	Учители на 3 и 4 групи
	29.03-02.04.2027г.

	26.
	„Малки ръчички , голяма радост – боядисване на яйца и запознаване с традициите и празничните обичаи  за Великден“- Съвместен проект на деца и родители-боядисване на яйца.
	Учители по групи
	29.04.2027г.

	28
	„Приказни пътешествия“- сценично претворяване на приказки – всички групи.
	Директор
Учители
	17-21.05.2027г.

	27.
	„Нови предизвикателства, нови успехи, с усмивка и вълнение към първи клас“-изпращане на випуск 2020. Награждаване на участниците в  конкурс - „С книгата растем“.
	Учителите на
4-та група
	31.05.2027 г.

	30.
	„Детство под слънчевата дъга на радостта“-детско парти в ДГ по  повод 1-ви юни „Денят на детето“.
	Учители по групи
	01.06.2027г.





7. РАБОТА С РОДИТЕЛИ И ЗАИНТЕРЕСОВАНИ СТРАНИ

	№
	ДЕЙНОСТ
	ОТГОВОРНИК
	СРОК

	1.
	Родителска среща –  по групи. Запознаване с ДОС, Правилника за ВТР, Правилника за ЗБУТ и Правилника за дейността на ДЗ; Вземане на решения относно включването на родителите в мероприятията на ДЗ.
	Директор 
Учители 


	септември
2026г.
 

	2.
	Родителски срещи по групи. Припомняне ПДДЗ, задължения, предстоящи мероприятия в ДЗ и др.
	Директор 
Учители

	На тримесечие 

	3.
	Съвместна работа с ОС и Настоятелство на ДЗ. Планиране и осъществяване на дейностите.
	Директор
Председател УН и ОС
	Текущ


	4.
	„Малките пазители на Земята“– почистване двора и района на ДЗ, с участието на децата,  учители и родители.
	Директор
Учители

	23.09-03.10.2026г

	5.
	 " Приказка за доброто " - съвместен проект с деца и родители за насърчаване на толерантността и  творчество в семейството. 
	Директор
Учители

	06.11-12.11.2026 г.

	6.
	„Деца и родители, спорт и усмивки – заедно по пътя на здравето“ - провеждане на спортен празник с децата и родители от детското заведение.
	Директор
Учители

	03-07.11.2026 г.

	7.
	„Моето семейство е дом на грижа, любов и ценности“- съвместен проект с деца и родители посветен на деня на Християнското семейство. Дни на отворените врати.
	Директор
Учители
	20.11.2026 г.

	8.
	„Коледна магия в нашата детска градина“-Изработване на коледни  сувенири и украса от децата с помощта на родители и учители. Провеждане на Коледен базар с благотворителен характер.
	Директор
Учители
	01-04.12.2026 г.

	9.
	„Моят домашен любимец“- Запознаване децата с различни домашни любимци чрез разкази и изработване на постери съвместно с родителите. Децата ще споделят за живота и начина на отглеждане на своя любимец  по достъпен и увлекателен начин.(2,3 и 4-та гр.)
	Директор
Учители
	19-23.01.2027г.

	10.
	„Когато порасна, искам да бъда…“- Запознаване децата с различни професии чрез разкази и демонстрации от родители, които представят своята професия по достъпен и увлекателен начин.(2,3 и 4-та гр.)
	Учители
	08.02  -12.02.2027г.

	10.
	„Баба Марта наближава“ - изработване на мартеници съвместно с родители.
	Директор
Учители
	19-24.02.2027 г.


	11.
	„Малки ръчички , голяма радост – боядисване на яйца и запознаване с традициите и празничните обичаи  за Великден“- Съвместен проект на деца и родители-боядисване на яйца.
	Директор
Учители
	29.04.2027г.

	12.
	Участие в програми и проекти
	Директор
Учители,УН
	целогодишно


  


ЗАКЛЮЧЕНИЕ:
1. Настоящият план е разработен на основание чл. 15, ал.2 от НАРЕДБА № 8 от 11.08.2016г. за информацията и документите за системата на предучилищното и училищното образование.
2. Планът е отворен за разумни корекции и допълнения.
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